REGULAMENTO INTERNO
ASSOCIACAO SER LIVRE

MANIFESTO

Este texto contém os principios orientadores e as intencdes que justificam a criacdo da
Associacao Ser Livre.

Identificada a inexisténcia de uma resposta de apoio a primeira infancia integrada na
Natureza, nasceu a Associa¢do Ser Livre. O lema da associagdo é “Ser, crescer e viver
em amor, em comunidade e em contacto com a natureza”. A associacdo foi fundada a
20-02-2020 e tem como fim a promocéo e o desenvolvimento de atividades educativas,
sociais, culturais, recreativas, artisticas, musicais e desportivas para a comunidade. A
associacdo terd como destinatarios principais as criangas € 0S jovens, mas pretende
abranger toda a familia e proporcionar experiéncias intergeracionais, e de comunidade
entre os adultos, sempre privilegiando o contacto com a natureza e a melhoria da satde
e bem-estar. A organizacdo de eventos de forma a proporcionar o conhecimento do

patrimonio histérico, cultural e ambiental, é também um objetivo primordial.

A Associacdo Ser Livre é um Espaco de Aprendizagem na Natureza, que pretende
responder as necessidades atuais das familias de associados, proporcionando um espaco
seguro e estimulante, promovendo uma alimentacdo saudavel (isenta de acucar e
alimentos processados), atividades e jogos de conexdo e interacdo entre os participantes
(sem entretenimento multimédia passivo), aliado a um acompanhamento profissional,
personalizado e de qualidade aos seus filhos (focado na criacdo de lagos seguros entre as
criancas e as cuidadoras, tal como na promocdo da autoestima, da autonomia e das
caracteristicas Unicas de cada crianga). A associa¢do visa proporcionar as criangas um
ambiente carinhoso, respeitoso, familiar e acolhedor, onde estas néo se sintam julgadas
nem avaliadase sem um sistema de castigos e recompensas. Pretendemos que as
criancas se sintam apoiadas no seu processo de aprendizagem e de formacédo pessoal,
prezando a cooperagdo ao invés da competigdo, respeitando-as como seres individuais e

membros de uma comunidade.

A Associacdo pretende desenvolver atividades com um caracter educativo livre, onde a

aprendizagem se desenvolve naturalmente e ao ritmo da crianca. E dado o livre arbitrio



ao desenvolvimento de cada um, através das aprendizagens apresentadas e adequadas a
idade e ao desenvolvimento cognitivo, emocional e fisico de cada um, sem imposi¢do
dos moldes a serem apresentados, deixando a crianga fluir, interiorizar e manifestar a
sua propria vontade. A necessidade de uma planificacdo existird sempre para uma
melhor organizacdo interna, inspirada na “Escola da Floresta” e nas metodologias
“Montessori” e “Waldorf”. As sessdes sdo planificadas e realizadas de uma forma
ludica, numa fase inicial com os mais pequenos, sendo o foco principal a socializacdo
informal e espontinea das criangas, na brincadeira livre, o “brincar na rua”, com objetos
naturais ou brinquedos inacabados e elaborados a partir de materiais naturais. A meta
sera sempre 0 BRINCAR em contacto com a NATUREZA e a consciencializagdo da
comunidade da importancia da vida familiar e em conjunto, da importancia da partilha
de vivéncias e de entreajuda, num ambiente tranquilo e ndo planeado, sempre que
possivel ao ar livre. Segundo os ensinamentos da “Escola da Floresta” as vantagens da
natureza no desenvolvimento da crianca séo: estimular a curiosidade e a exploracao
(pontos principais para o desenvolvimento da crianga), promover aprendizagens
intrinsecas e duradouras, potenciar a linguagem e a comunica¢do, promover a
socializacdo e a autoaprendizagem, estimular a concentracdo e reforcar o sistema
imunitério.

N&o existe a pretensdo de vinculo a organismos reguladores de apoio formal a infancia,

uma vez que ndo se adequam a filosofia e aos valores da associagéao.

Tencionamos responder as necessidades dos adultos promovendo eventos focados na
visdo holistica do ser humano no mundo e em especial na natureza, nomeadamente de
desenvolvimento pessoal, o lugar do individuo na comunidade e um estilo de vida

saudavel e sustentavel.

Neste sentido, os valores da associagdo vao ao encontro da UNESCO quando descreve a
Educacdo para o Desenvolvimento como um processo dinamico, interativo e
participativo. A promocéo de valores e atitudes de solidariedade e justica que devem
caracterizar uma cidadania global responsavel sdo fundamentais. Consiste ainda num
processo ativo de aprendizagem que pretende sensibilizar e mobilizar a sociedade para
as prioridades do desenvolvimento humano sustentavel, mantendo principios como a
Equidade, Justica Social, Cooperagédo, Solidariedade, Coresponsabilidade, Participacdo

e Coeréncia.



O corpo de 6rgdos e associados integra pessoas de varias areas de especializacédo
nomeadamente educacdo, acdo social, salide, ambiente, direito, terapias e artes, entre

outras.

A “Associagdo Ser Livre” tera seguro de responsabilidade civil, seguro de espago fisico
e seguro para as pessoas envolvidas (profissionais, voluntarios e participantes em

atividades).

Pretendemos iniciar o nosso trabalho com atividades para adultos e para criancas até aos
6 anos, desenvolvendo no futuro atividades para criangas e jovens entre 0s 6 e 18 anos
de idade.

Seguem-se alguns exemplos de atividades por grupo etério:
e Criancas até aos 6 anos de idade
o Playgroup quinzenal;

. Encontros informais com o objetivo de promover a socializagdo entre
as criancas dos associados e de incentivar a brincadeira livre na

natureza;
o Programa de Encontro com a Natureza e o Ser

. Atividades diarias desenvolvidas por pais associados, sob a orientacéo
de uma educadora social, educadora de infancia ou outra pessoa

habilitada profissionalmente nesta area.
e Dos 6 aos 18 anos de idade

o Programas para subgrupos etarios a desenvolver futuramente;

e A partir dos 18 anos de idade/Comunidade em geral

o Encontros informais com o objetivo de promover a socializacédo, partilha de
informagao e conhecimentos entre os associados;
o Ciclo de Workshops “O que é, como se faz e qual é a evidéncia cientifica”
= Temas propostos: Disciplina positiva, parentalidade com apego,
parentalidade consciente, higiene natural, permacultura, agricultura

bioldgica, alimentagdo vegetariana, entre outros;



Cursos e outras atividades

= Suporte basico de vida pediatrico e adulto, atividades artisticas, artes
manuais e ludico-expressivas, yoga, caminhadas. ..

Mercado Natural

= Mercadinho de produtos naturais, bioldgicos e sustentaveis, trocas de
roupa e de livros;

Exposicgdes de arte;

Pequena horta biol6gica no espaco.



Artigo 1°
Denominagéo
A Associacao Ser Livre foi constituida em escritura publica a 20 de Fevereiro de 2020,
€ uma associacdo sem fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado, regendo-se
pelos estatutos e, nos casos omissos, pelo presente regulamento interno e pela lei geral,

sempre sem prejuizo das normas legais imperativas.

Artigo 2.°

Sede

A sede da Associagdo Ser Livre é: Vale da Lama, S/N, na Freguesia e Concelho de
Silves.

Artigo 3.°

Finalidade
A associacdo terd como destinatarios principais as criancas e 0s jovens, mas pretende
abranger toda a familia e proporcionar experiéncias intergeracionais, e de comunidade
entre os adultos, sempre privilegiando o contacto com a natureza e a melhoria da satde
e bem-estar. A organizacdo de eventos de forma a proporcionar o conhecimento do

patrimonio historico, cultural e ambiental, é também um objetivo primordial.

Artigo 4.°
Ambito e Objetivos
O Regulamento Interno da Associagdo Ser Livre serve para guiar todos 0s seres para um
funcionamento mais harmonioso e para a conquista dos objetivos propostos. Com esta
orientagdo pretende-se colocar em acdo as atividades de forma mais concertada,
estabelecendo alguns limites e fronteiras relativas quer ao espago fisico como ao

relacional, para um caminhar mais consciente e eficiente.

Desde o inicio que se propfe uma estrutura circular entre os 6rgdos da entidade, socios e

comunidade em geral.



A associacgdo Ser Livre tem por objetivos gerais:

1.

10.

11.

Ser um espaco de partilha e aprendizagem ativa inspirado nas pedagogias
Waldorf, Montessori e Escola da Floresta, incluindo ao mesmo tempo outras
formas educativas, importantes para o desenvolvimento do Ser;

Orientar os Seres para a expansao do espirito criativo, de brincadeira, dindmico,
questionativo e participativo, privilegiando sempre o desenvolvimento natural de
cada um com o apoio da natureza em redor;

Criar um Espaco de Aprendizagem na Natureza, assentes nas pedagogias acima
referenciadas;

Criar uma equipa de orientacdo educacional que zele pelo cumprimento e
persecucdo dos principios orientadores para os fins previstos;

Consciencializar os Seres para a importancia de uma educacdo assente nas
relagcOes e emogdes, para uma estrutura interna mais equilibrada;

Promover e desenvolver atividades relacionadas com o objeto social no artigo
4.° no formato de eventos, workshops, oficinas, acbes de sensibilizacdo, acdes
de formacdo, estagios;

Promover a participacdo de Todos no desenvolvimento das atividades,
nomeadamente através de uma bolsa de voluntarios;

Criar partilhas e momentos de enriquecimento humano a partir das ferramentas
disponibilizadas pelos voluntarios ou por especialistas;

Criar parcerias com a comunidade local e recorrer a apoios, que potenciem o
desenvolvimento da associacdo e a materializacdo de projetos;

Angariar fundos, apoios e donativos de quem desejar contribuir livremente para
esta causa;

Incluir todos os que desejem participar nas acdes, ndo fazendo distin¢cdo quanto

a etnia, cor, género, condicao social e credo politico ou religioso;

Artigo 5.°

Orgaos Sociais

Os 6rgéos da associacdo sdo compostos o minimo por:

1.

Assembleia Geral
a. Presidente



b. Secretério
c. Vogal
2. Diregéo
a. Presidente
b. Tesoureiro
c. Secretario
3. Conselho Fiscal
a. Presidente
b. Vogal
c. Redator

Artigo 6°
Eleicdo e Duracédo do Mandato

1. A Direcdo, o Conselho Fiscal e a Mesa da Assembleia Geral, serdo eleitas em

Assembleia Geral, para mandatos de um ano, sendo permitida a reeleicao.

2. Os Orgaos Sociais sdo eleitos em lista completa, que ndo podera conter Associados
que, a data do ato eleitoral, se encontrem em situacdo de incumprimento ou ndo sejam

elegiveis.

3. A posse dos membros integrantes dos novos Orgéo Sociais é dada pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, mantendo-se os Orgéos Sociais cessantes em exercicio de
fungdes, com meros poderes de gestdo, até que se verifique a tomada de posse dos

novos Orgaos sociais.

4. A demissdo do cargo ou rentncia ao mandato depende de declaracdo escrita do
préprio, dirigida ao Presidente da Assembleia Geral, dependendo a demissdo da sua

apreciacéo e aceitacgéo.

5. Em caso de demissdo, exoneracgdo, rendncia, ou impedimento definitivo de qualquer
dos seus membros, a Assembleia Geral, por proposta do presidente do érgdo ou 6rgaos
incompletos, procedera ao preenchimento da vaga ou vagas até ao final do mandato em

Curso.



6. Caso fique posto em causa o normal funcionamento da Associacdo por
impossibilidade de se operar a substituicdo supra referida, ou por ter ocorrido a
exoneracdo da Mesa da Assembleia Geral e/ou da Direcdo e do Conselho Fiscal,
considera-se automaticamente convocada a Assembleia Geral Extraordinaria para o 20°

dia posterior a destituicéo.

7. O membro ou 6rgdo que pretenda a demissao, a renuncia ou que seja destituido tem

de prestar contas do exercicio do seu mandato.

8. No final do seu mandato, a Dire¢do cessante prestara contas na Assembleia Geral que

reunir para eleicdo dos Orgdos Sociais para 0 ano seguinte.

9. Os Orgéos Sociais podem ser funcionarios da associacao.

Artigo 7.°

Reunides
1. Os Orgdos Sociais reinem por convocacio dos seus Presidentes e deliberam com a
presenca da maioria dos seus membros.

2. Os Presidentes tém voto de qualidade em caso de votacdo empatada.

3.0s membros dos Orgdos Sociais ndo podem abster-se de votar nas deliberacdes
tomadas nas reunides a que estejam presentes e sao responsaveis pelos prejuizos delas

decorrentes, salvo se houver manifestado a sua discordancia.

4. Os Orgaos Sociais transcreverdo em livro de atas o resultado das suas reunides.

Artigo 8.2

Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Associacdo e é composta por todos 0s
associados no pleno uso dos seus direitos sociais, que tenham sido previamente

convocados e se relinam uma vez estabelecido o quérum correspondente.

2.Funcionamento da Assembleia Geral



a) A Assembleia Geral funcionara na Sede da Associacdo ou em qualquer outro
local a indicar pelo Presidente da Assembleia Geral na Convocatoria. Poderd também

funcionar por videoconferéncia.
b) A Assembleia Geral tem fungdes exclusivamente deliberativas.

c) Assembleia Geral € dirigida por uma mesa composta por um Presidente, um

Secretario e um Vogal.

d) Cabe ao Secretario coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas faltas e

impedimentos.
e) Cabe ao Secretério e ao VVogal lavrar as atas da sessao.

f) A convocacdo da Assembleia Geral, com indicacdo da data, hora, local de
funcionamento e Ordem de Trabalhos, sera feita pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, ou por quem o substitua, por escrito, com pelo menos oito dias de antecedéncia,
por publicacdo no site da Associacdo e/ou por envio para os associados através do

endereco de correio eletronico que consta da respetiva ficha de associado.

g) As deliberagfes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples,
sempre que a Lei, os Estatutos e/ou 0o Regulamento Interno ndo definam expressamente

regime diferente.

h) As deliberacdes sobre alteracfes de Estatutos e aprovacdo ou alteracdo de
Regulamentos devem ser aprovadas por maioria de dois tercos do nimero de associados

presentes.

i) Salvo as excecOes previstas neste Regulamento, a Assembleia Geral
considera-se validamente constituida com a presenca de metade dos associados ou, com

qualquer numero de associados, quinze minutos depois da hora marcada.

j) Das reunides da Assembleia Geral séo obrigatoriamente lavradas atas.
3. As reunides da Assembleia Geral s&o ordinarias ou extraordinérias.
4. A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) Anualmente até Marco para apreciacdo e votacdo das contas do ano anterior,
da proposta de or¢camento, para 0 ano em curso e do plano de atividades e outras
propostas da Direcéo;



b) Anualmente em simultdneo com a prevista na alinea anterior, para elei¢cdo dos

Orgéos Sociais;

¢) A eleicdo dos novos Orgédos Sociais decorrera sempre depois da Assembleia

Geral se pronunciar sobre as contas do exercicio da Diregdo cessante.

5. A Assembleia Geral reunird extraordinariamente, sempre que 0s assuntos a tratar,

pela sua natureza ou urgéncia, nao puderem aguardar pela Assembleia Geral Ordinéria:
a) Para eleicdo ou preenchimento de vagas nos Orgaos Sociais;
b) A pedido fundamentado dos Orgaos Sociais;

c) A pedido fundamentado de, pelo menos, vinte sécios em pleno gozo dos seus
direitos, dos quais, pelo menos doze terdo que comparecer a Assembleia, sob pena de
anulacdo da Assembleia, sendo o0s encargos referentes a sua realizacdo da

responsabilidade dos requerentes;
d) Para deliberar sobre a fusdo ou dissolucdo da associa¢ao;

e) Para deliberar sobre aprovacdo ou alteracbes aos Regulamentos ou dos

Estatutos.

5. Compete a Assembleia Geral eleger ou exonerar a Mesa da Assembleia Geral, a

Direcédo e o Conselho Fiscal, ou algum dos seus membros.

7. Compete, ainda, a Assembleia Geral:
a) Deliberar sobre a aprovacéo e/ou alteracdo dos Regulamentos e dos Estatutos;
b) Deliberar sobre a fuséo ou dissolugédo da Associacao;

c) Apreciar e votar anualmente o Relatério de Contas, a proposta do plano de

atividades e o orcamento para 0 ano seguinte;

d) Exercer o poder disciplinar de acordo com o Regulamento;

e) Deliberar, em recurso, sobre as penas disciplinares aplicadas pela Dire¢éo;
f) Deliberar, em recurso, sobre a recusa de admisséo de associado;

g) Deliberar sobre propostas apresentadas pela Dire¢do, Conselho Fiscal ou

pelos Associados;



8. A Mesa da Assembleia Geral é o 6rgdo que assegura e conduz os trabalhos da

Assembleia Geral.
9. Compete em especial a Mesa da Assembleia Geral:

a) Assegurar o bom funcionamento e respetivo expediente das sessdes da

Assembleia Geral;

b) Informar os Associados das deliberacfes da Assembleia Geral através do

endereco eletronico constante da ficha do associado;

c) Organizar os cadernos de recenseamento eleitoral e apreciar as reclamacdes

feitas sobre 0s mesmos;

d) Funcionar como Mesa de Voto;

e) Apreciar e deliberar sobre as irregularidades da Assembleia Geral;

f) Receber e apreciar as candidaturas aos 6rgdos Sociais da Associacao.
10. Compete, em especial, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral, providenciar a sua divulgacdo e conduzir os

seus trabalhos;

b) Conferir posse aos membros da Mesa da Assembleia Geral, da Direcdo e do

Conselho Fiscal;
¢) Chamar & efetividade os substitutos dos membros dos Orgéos Sociais;

d) Nomear em Assembleia Geral, uma comissdo administrativa que assuma por
um prazo méximo de 60 dias e em gestdo corrente, as fun¢bes duma Direcdo em caso de

demisséo ou destituicdo desta;
e) Nomear o relator das atas da Assembleia Geral e da mesa;
) Assinar as atas da Assembleia Geral;

g) Comunicar a Assembleia Geral qualquer irregularidade de que tenha

conhecimento;

h) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar todas as folhas dos

Livros de Posse dos Orgdos Sociais.



10. Em caso de impedimento o Presidente sera substituido pelo Secretario.

Artigo 9.°
Direcéo
1. A Direcdo € o orgdo executivo da Associacdo e é composta por trés associados,

distribuidos pelos seguintes cargos:
a) Presidente;
b) Tesoureiro;
c) Secretério.
2. A Direcdo funcionara na Sede da Associag&o.
3. A Direcao reunira semestralmente em sess6es ordinarias.

4. A Diregdo reunira, extraordinariamente, a convocacdo do seu Presidente ou da

maioria dos seus membros em exercicio.
5. Das reunides da Direcdo deverdo ser lavradas Atas.
6. Compete, em especial, a Direcéo:

a) Gerir e coordenar toda a atividade da Associacdo de acordo com 0s principios

definidos nos Estatutos e nos Regulamentos;
b) Dar execucdo as deliberacfes tomadas pela Assembleia Geral;

c) Representar a Associacdo em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,

competéncia que podera ser delegada em qualquer dos seus membros;
d) Elaborar o Relatorio de Contas do exercicio do ano anterior;

e) Apresentar ao Conselho Fiscal, para parecer, com pelo menos duas semanas
de antecedéncia face a data da Assembleia Geral, o Relatério de Contas do exercicio do
ano anterior e por a disposicao dos associados toda a documentacdo até oito dias antes

da realizacdo da Assembleia Geral,

f) Prestar a Assembleia Geral todas as informacgdes solicitadas com vista ao

exercicio das suas competéncias;



g) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral nos termos dos Estatutos e

Regulamento;
h) Admitir associados e rejeitar pedidos de admisséo;

i) Exercer o poder disciplinar nos termos em que legalmente lhe forem

admitidos;

j) Informar os associados de toda a atividade exercida pela Associagdo e da
participacdo desta noutras OrganizacOes Associativas;

k) Criar, se necessario, comissfes ou grupos de trabalho para a coadjuvar no

exercicio das suas funcdes;
7. Exercer as demais funcgdes que, legal ou estatutariamente, sejam da sua competéncia.

8. A Direcdo podera fazer-se representar, assistir e participar, por direito proprio, em

todas as reunides que se realizarem no ambito da Associacao.
9. Compete, em especial, ao Presidente da Direcéo:
a) Presidir as reunides e coordenar a atividade da Direcao;

b) Despachar os assuntos de urgéncia e submeté-los a ratificagcdo dos restantes

membros na primeira reunido da Direcdo que se realizar.

10. Compete, em especial, ao Tesoureiro da Direcéo:
a) Apresentar, em reunido da Direcdo, as contas do exercicio;
b) Verificar as receitas e visar as despesas;

c) Conferir os valores existentes nos cofres e contas bancarias da Associacao

com recurso a informacéo disponibilizada pelo Presidente da Diregéo.
11. Compete, em especial, ao Secretario da Direcao:

a) Preparar e apresentar, em reunides da Direcdo, todos 0s assuntos que care¢cam

de deliberagéo;
b) Elaborar as Atas das reunides da Direcao;
c) Providenciar para que se dé execucao as deliberacdes da Direcéo.

12. A Direcao so6 podera reunir desde que esteja presente a maioria dos seus membros.



13. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

14. Pelas deliberagbes da Direcdo respondem coletiva e solidariamente todos 0s

membros da Direcdo que as aprovarem.

Artigo 10.°

Conselho Fiscal

1.0 Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo fiscalizador da atividade econdmico-financeira da

Associacao e é composto por trés membros, um Presidente, um Vogal e um Redator.
2. O Conselho Fiscal funcionara na Sede da Associacao.
3. O Conselho Fiscal, reunira ordinariamente, para o exercicio das competéncias.

4. O Conselho Fiscal reunira extraordinariamente a convocacdo da maioria dos seus

membros em exercicio.
5. Das reunides do Conselho Fiscal deverdo ser lavradas Atas.

6. Para o exercicio das suas competéncias os membros do Conselho Fiscal, na
globalidade ou individualmente, tém acesso, exclusivamente para consulta, a toda a

documentacao de caracter administrativo e/ou contabilistico.
7. Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar a Contabilidade e a Tesouraria da Associacao;
b) Dar parecer sobre o Relatorio de Contas apresentados pela Direcéo.

c) Apresentar a Diregdo todas as sugestdes do ambito da gestdo financeira que
julgue de interesse para a vida da Associagao.

8. Sempre que no exercicio das suas competéncias o Conselho Fiscal detete
irregularidades insuscetiveis de correcdo que ponham em causa uma correta gestao
econdmico-financeira deve requerer a convocacdo da Assembleia Geral para sua

dendncia e apreciagao.

9. O Conselho Fiscal sé podera reunir desde que esteja presente a maioria dos seus

membros e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes.



Artigo 11.°
Associados

1. A Associacdo compde-se por um numero ilimitado de associados.
2. Podem ser socios da Associacdo quaisquer pessoas singulares ou coletivas que
estejam de acordo com os seus fins.

3. A Associagdo tera as seguintes categorias de associados:

a) Efetivos: S@o associados Efetivos todos aqueles que, tendo solicitado o seu
ingresso, tenham sido admitidos pela Direcao;

b) Honorérios: Sdo associados Honorarios as pessoas singulares ou coletivas
que, em virtude dos seus méritos e por terem prestado servigos ou contributos a
Associacdo, sejam, sob proposta da Direcédo, assim designados em Assembleia Geral, a
aprovar por maioria de dois tercos dos presentes.

4. Direitos dos Associados:
a) Possuir cartdo de associado;

b) Ter acesso privilegiado e preferencial a todos os servicos e eventos

promovidos pela Associacao;
c¢) Tomar conhecimento do plano de atividades e do relatério de contas;

d) Propor e discutir em Assembleia Geral as iniciativas, os atos e os factos que

interessem a vida da Associagao;

e) Votar e ser eleito para 0s 6rgaos da associacdo, nos termos definidos pelos

Estatutos;

f) Participar nas assembleias gerais;
g) Integrar comissdes e grupos de trabalho e participar em todas as iniciativas e

atividades desenvolvidas pela associacao.

5. Os direitos de associados suspendem-se automaticamente, assim que se verifique a
existéncia de quotas em atraso e enquanto se mantiver o incumprimento se, nos termos

previstos neste regulamento, outra sangéo ndo lhe for aplicada.

6. Os associados suspensos, quer por quotas em atraso, como em cumprimento de
qualquer sancdo disciplinar podem participar nas atividades desenvolvidas pela

Associagdo nas mesmas condi¢des em que participariam os ndo associados.



7. Deveres dos associados:

a) Cumprir e Respeitar os Estatutos e Regulamentos da Associacdo, bem como

as decisdes dos seus Orgéos Sociais;

b) Pagar regularmente as quotas de associados que forem estipuladas em

Assembleia Geral;

c) Manter atualizada a sua Ficha de Associado, nomeadamente, no que concerne

a morada, contactos pessoais e enderego eletronico;
d) Exercer os cargos ou funcgdes para que forem eleitos;
e) Participar nas reunides da Assembleia Geral;
f) Participar na realizagdo dos objetivos e fins associativos.

8. Em caso de incumprimento, os associados serdo sujeitos a um inquérito por parte da
Direcdo, com o objetivo de perceber as suas intencGes de permanéncia ou ndo na

associacao. Caso se mantenha o incumprimento, a Direcdo deliberara a sua exclus&o.

Artigo 12.°
Funcionamento

1. A Associagdo Ser Livre funciona de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 17h00. O
periodo de atividades é das 9h00 as 16h30.

2. Durante a semana, de segunda a domingo, poderado ser desenvolvidas atividades, em
horérios especificos.

3. A Associacdo Ser Livre poderd ndo realizar atividades agendadas se as condigdes

minimas de salde, higiene, seguranca e logistica ndo se encontrarem reunidas.

Artigo 13.°
Atividades
1. Atividades permanentes sdo aquelas que se realizam no horario conforme o indicado
no n.° 1 do artigo 9.°
2. Atividades ocasionais sdo aquelas que se realizam de forma esporadica.



Artigo 14.°
Inscrigcdo
1. Todos os Seres maiores de idade que frequentem as atividades permanentes tém de
ser socios;
2. Os responsaveis pelos Seres menores de idade que frequentem as atividades
permanentes tém de ser sOcios;

3. Cada sdcio devera entregar os seguintes documentos:
- Ficha de inscricéo;
- Comprovativo de pagamento da quota anual de 20€;
- Declaragéo de conhecimento do regulamento interno;
- Declaracdo em como concorda com a politica de privacidade.

3. Sempre que os lugares nas atividades estiverem completos, os interessados ficardo

numa bolsa de espera, até que haja uma vaga ou constituicdo de novo grupo;

4. Os participantes das atividades ndo permanentes ndo carecem de inscri¢do de socio;

Artigo 15.°
Quotas

1.A quota anual a ser paga pelos associados tem o valor de 20€ (vinte euros).

2. As quotas vencem-se e deverdo ser pagas durante o més de Janeiro do ano a que

respeitam.

3. Novos associados podem ainda efetuar o pagamento da sua quota anual em qualquer

altura do ano.

4. O valor das quotas pode ser atualizado por deliberagdo da Assembleia Geral.

Artigo 16.°
Contribuicdes

1. As receitas da Associacdo compreendem:

a) O produto das cotizagGes fixadas pela Assembleia Geral;



b) Os rendimentos dos bens préprios da Associagéo;

c) Contribuicdes das atividades sociais;

d) ContribuicOes das atividades permanentes e ndo permanentes da associagao;
c) As liberalidades aceites pela Associagéo;

d) Os subsidios que Ihe sejam atribuidos;

e) Em geral, quaisquer rendimentos, beneficios, donativos, subsidios permitidos

por lei.

3. Seréa criada uma adenda a ser apensa posteriormente ao presente regulamento com o

valor do donativo consciente de todas as atividades permanentes e ndo permanentes;

4. Os valores das contribuices poderdo ser atualizados sempre que se necessite.

Artigo 17.°
Disposic¢des Gerais

1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢éo;

2. Tal como o Ser Humano, o Regulamento Interno ndo € estanque, mas sim um
processo em transformacdo, por isso sempre que necessario sera revisto e
atualizado, mediante proposta da Direcdo e aprovacdo em Assembleia Geral;

3. O presente Regulamento Interno entrard em vigor a partir da sua aprovacdo em

Assembleia Geral.

Silves, 13 de Novembro de 2020



